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ДОРОЖНАЯ КАРТА
(план мероприятий)

цо реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в
муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении <<Щетский сад ЛЬ

33 <<Золотой пеryшою>

2101-06

лъ наименование этапа Содержани€ деятельности и примерный план
мероприятий

1

Подготовка условий для
реаJIизации системы наставIIичества

Подготовка и принятие локальных
нормативных правовых актов образовательной
организации:

- приказ кОб утверждении полоя(ения
о системе наставничества педагогических
работников в образовательной организации)
(Приложениеl-Положениеосистеме
наставничества педагогических работников в
образовательной оргашизации, Приложение 2

Щорожная карта (план
мероrrриятий) по речrлизации Положения о
системе наставничества педагогических

I

работников в образовательной организации).

- приказ(ы) о закреплении наставнических
парlгрупп с письмеЕного согласиJI их
участников
на возложение на них дополнительньIх обязан
ностей, связанных с наставIIической
деятельностью.

- Подготовка персонализировацных
программ наставничества при ЕаJIичии в
организации наст€}вJIяемьD(.

март

2 Формирование банка наставляемьIх Сбор информации о профессиональньж
запросах педагогов.

- Формирование банка данных наставJUIемых,
обеспечение согласий на сбор и обработку
шерсqнальных данных.

Ежегодно
сентябрь

(дополнит
ельно по
загrросу)

a
_) Формирование банка наставников -Проведение анкетирования среди

потенциальных паставЕиков в
образовательной оргаЕизации, желающих
принять участие в персонализированньж
программах наставничества.
-Формирование банка данньIх наставников,

Ежегодно
сентябрь

(дополнит
ельно по
запросу)

сад

Сроки



обеспечение согласий на сбор и обработку
персональных данных.

4 Отбор и обучение 1.Аlrализ банка наставников и выбор
подходящих
для конкре,гной персонализированной
програN,Iмы наставничества педагога
/группы педагогов.
2. Обучение наставников для работы с
наставляе]\{ыми:

- подготовка методических материалов для
сопрово}Itдения наставнической деятелы{ости,

- проведение консультаций, организация
обмена опытом среди наставников
(установочные сессии)
наставников.

Ежегодно
сентябрь
(дополнит
ельно по

запросу) в
течение

учебного
года

5 Организация и осуществление

работы наставнических парiгрупп
Формирование наставнических групп.
Разработка шерсонализированных программ
наставничества для каждой пары/группы.
Организация шсихолого-педагогической
поддержки сопровождения HacTaBJUIgMbIx, не

сформировавших пару или группу
(при необходимости), rrродолжение поиска наста
вника/наставников.

Ежегодно
октябрь

(дополнит
ельно по

запросу) в
течение
учебного

года

6 Завершеt,l ие ttерсонализированных
l li]o ГРtlN/lN,I НаС l'al]H И ЧеСТВа

Проведение мониторинга качества реализации
персонализированЕых программ
наставничества (анкетирование) ;

Проведение итогового мероприятия (круглого
стола) rrо вьu{влению Jrучших практик
наставничества; пополнение методической
копилки шедагогических практик
наставничества.

Ежегодно
аIIрель-

май

1 Ин фсlрlrачионная поддержка системы
Ilастalвни чества

Освещение мероприятий Щорожной карты
осуществляется на всох этапах на сайте
образовательной оргаЕизации и социtlльньIх
сетях, по возмо}кности на муниципальном и

региональном уровнях.

в течение

учебного
года


