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полохtЕниЕ
о наставничестве в муциципальном автономном дошкольном

образовательном учреждении (Детский сад NЬ 33 <<Золотой петушок>>

I. Общие lrоложения

1.1. Наставничество в муницип€tJIьном автономном дошкольном
образовательном учреждении города Реж в детском саду Ns33

<Золотой гIетушок> (далее * ОО) - р€вновидность индивидуальной работы с
молодыми педагогами, не имеющими трудового стажа педагогической
деятельности в ОО или имеющими труловой стаж не более 3-х лет.

1.2. Наставничество в ОО предусматривает систематическую
индивидуальную работу опытного педагога по р€ввитию у молодого специ€Lлиста
необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности, а также
имеющихся знаний в области предметной специ€Lлизации и методики
преподавания.

2. Щели и задачи наставничества

2.I. I]ель наставничества в ОО - ок€}зание помощи молодым педагогам в
их профессион€шьном становлении; формирование в ОО кадрового ядра.

2.2. Задачи наставничества в ОО:
. привить моJIодым специЕtлистам интерес к педагогической деятельности и

закрепить их в ОО;
. ускорить процесс профессионаJIьного становлениlI педагога, р€ввить его

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него
обязанности по занимаемой должности;

. способствовать успешной адаптации молодых педагогов к корпоративной
культуре, правиJIам поведения в ОО.

3. Организационные основы наставничества

3.1. Наставничество

руководителя ОО.

Y9 зз

в ОО организуется на основании приказа,



з.2. Руководство деятельностыо наставников осуществляет старший
восгIи,I,атеrrь оо.

з.з. Старlrlий tsоспи,l,атель вьтбирае,г наставника из наиболее
подгOт,оIзле]] ttых педагогов по следуIощим критериям:

. высокий уровень llрофессиональной гlодготовки;
, развиl]ые коммуникаl,ивные навыки и гибкость в общении;
. опыт воспитательной и методической работы;. стабильные резуJIьта.гы в работе;. богатый жизненIrый опы,г;
, способность и готовность лелиться профессиональным опьlтом;
. стаж педагогической деятельFIости не менее 5 лет.
з.4, I-Iаставник может иметь одIIовременно не более двух подшефных

пелаl,огов.
3.5.Itандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях

педагогического совета' согласовываются с руководителем оо и утверждаются
гIрикi}зом.

3.6. Назначение произволится при обоюдном согласии наставника и
молодого специалиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации
мето/]ического совета, приказом заведующего оо с указанием срока
нас,l,авничества (не менее о/Iного года). Приказ о закреплении наставника издается
не поз/IItее двух недель с момента на:]начения молодого специалиста на должность.

з.] . I{аставниLIество устанавливается для следующих категорий
сотру/]ников ОО:

, lIедагогами, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в
оо;

, 0пециалистами, имеIощими стаж педагогической деятельности не более
,l,pex Jlе,г;

о Ilед;ll,огами, IIереведенньlми на другую работу, в сJIучае, есJlи выtlолнение
им1,1 IIовых служебньтх обязанностей требует расширения и углубления
trросilессионаJIьных зпаний и овладения определенными практическими навыками;, пеlцагогами, нуждаюrцимися в лополнителъной подготовке.

з.9. Замеrrа наставника производится приказом заведующего оо в случаях:
. уI]оJIьнения LIаставIIика;
, I1еревола на другук) работу ltолtuесРного иJIи наста]]ника;
, lIривJlечения насl,авника к дисцигIлинарной ответственности;
о психологической несовместимости наставника и подшефного.
з.10. ГIоказателями оценки эффективности работы наставника является
I]ыпоJIнение мололым пелагогом целей и задач в период наставничестtsа.

з,1 l. За успешнуtо работу наставниIt отмечается заведующим оо
де йс,гlзуtоltlей системе,

з.l2. llo иIIициаl,иве FIаставников может быть создан
обш{ественного самоуправления - Совет наставникоts.
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4.обязанности наставника

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования,
ведомственных нормативных актов, определяющих шрава и обязанности
молодого специалиста по занимаемой должности.

4.2. Изучать:
. деловые и нравственные качества молодого специаJIиста;
. отношение молодого специаJIиста к проведению заЕятий, коллективу

ОО, учащимся и их родителям;
. его увлечения, наклонности, круг досугового общения.
4.3, Вводить в должность.
4.4. Проводитъ необходимое обучение; контролировать и оценивать

самостоятельное проведение молодым специ€uIистом занятий, мероприятий.
4.5. Разрабатывать совместно с молодым специ€tлистом план

профессионаJIьного становления; давать конкретЕые задания и определять срок
их выполнения; контролировать рабоry, оказывать необходимую помощь.

4.6. Оказывать моjIодому специаJIисry индивидуальную цoцQттIь в
овладении педагогической гlрофессией, практическими приемами и способами
качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять
допущенные им ошибки.

4.7. Развивать положительные качества молодого специ€tписта, в т, ч.

личным примером, корректировать его поведение в ОО, привлекать к участию в

общественной жизни коллектива, содействовать расширению общекулътурного
и профессионального кругозора.

4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогическоЙ и
общественной деятельноатью молодого специаJIиста, вносить предложения о его
поощреции или применении мер воспитательного и дисциплинарного
воздействия.

4.9. Вести дневник работы наставника и периодически докладывать
старшему воспитателю о процессе адаптации молодого специаJIиста, результатах
его труда.

4.10. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого
сIIециаJIиста, составлять отчет по результатам наставничества с заключением о

прохождении адагIтации, с предложениями rrо дальнейшей работе молодого
специалиста.

5. Права наставника

5.1. Подключать с согласия старшего воспитателя других сотрудников

для дополнительного обучения молодого сшеци€uIиста.

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специ€uIиста, как в устной, так
и в письменной форме.

б.Обязанцости молодого специалиста

6.1. Изучать Федеральный закон от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации", нормативные акты, определяющие его
сrrужебную деятельность, c1pyкlypy, штаты, особенности работы ОО и



Функциональные обязанности по занимаемой должности.
6.2. Выполнять план профессион€tлъного становления в определенные

сроки.
6.з- Постоянно работать над повышением профессион€UIьного

мастерства, овладевать rтрактическими навыками по занимаемой должности.
6,4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы,

правильно строить свои взаимоотношения с ним.
6.5. Повышать своЙ общеобразовательный и кулътурный уровень.6.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником

и старшим воспитателем.

7. Права молодого специалиста

7.1, Вноситъ на рассмотрение администрации оо предложения по
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

7.2, Защищать своЮ профессион€rльную честь и достоинство.
7 .з. Знакомитъся с жалобами и другими документами, содержащими

оценку его работы, даватъ по ним объяснения.,/.4. Посещать внешние организации по вопросаМ, связанным с
гIедагогической деятельностью.

7 .5. Повышать квалификацию удобным для себя способом.
7.6. ЗащищаТь свои интересы самостоятельно иlили через представителя,

в т. ч. адвоката, В случае дисциплинарного или служебного расследования,
связанного с нарушением норм профессиональной этики.' 7.7. ТРебОВаТь конфиденциальности дисциплинарного расследования, за
исключением случаев, предусмотренных законом.

8.Руковолство работой наставника

8.1. Организация работы наставников и контроль
возлагается на старшего воспитателя ОО.

В.2, Старший воспитатель ОО обязан:
, представитъ назначенного молодого специ€шIиста

объявитъ приказ о закреплении за ним наставника;

их деятельности

rrедагогам ОО,

, создать необходимые условия для совместной работы молодого
специалиста и его наставника;

, посетить отдельные заня,lия и мероприятия, проводимые наставником и
молодым специалистом;

, органИзоватЬ обучение наставников передовым формам и методам
ИНДИВИДУаЛЬНОЙ ВосПИТаТельноЙ работы, основам педагогики и психологии,
оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов
работы с молодыми специаJIистами;

, изучить, обобщить и распространитъ положительный опыт организации
наставничества в ОО;

о определить меры поощрения Еаставников.
, рассмотреть на заседаниииндивиду€tлъный план работы наставника;
, провести инструктаж наставников и молодых специ€tлистов;
, обеспечить возможность осуществления наставником своих



обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
. осуществлятъ систематический контроль работы наставника;
. заслушать и утвердить на заседании педагогического

отчеты молодого специ€lJIиста и наставника.
совета

9. Щокументы, регламентирующие наставничество

9.1.
О,ГIIОСЯТСЯ

К документам, регламентирующим деятельность наставников,

. настоящее Положение;

. приказ заведующего ОО об организации наставничества;
' протоколы педагогического совещания, на которых рассматрив€tлись

вопросы наставничества;
. методические рекомендации и обзоры по передовому опыту

проведения работы по наставничеству.
9.2. По окончании срока наставничества молодой специалист в

течение 10 дней должен сдатъ наставнику Оо следующие документы:
. отчет молодого специuLлиста о прOделанной работе;
' План профессионапьного становления с оценкоЙ наставником

ПроДеланноЙ работы и отзывом с предложениями по д€LльнеЙшеЙ работе
молодого сцеци€lJIиста.

1 0.Закlrючительные положения

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждениrI
рУкОВоДителем ДОО и деЙствует до принятиrI нового Положения. Все
Приложения к настоящему Положению, а равно изменения и дополнения,
являются его неотъемлемыми частями.

1,0.2. Изменения и дополнениrI, внесенные в настоящее Положение,
если иное не установлено, вступают в силу в порядке, шредусмотренном для
Положения. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение,
доводятся до сведения ук€}занных в нем лиц не позднее двух недель с
момента вступления его в сиJý/.
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